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g CONTEXTO j REPORTE MONITOREO Y REVISION-DICIEMBRE 2019
g B ESTRATEGICO EVALUACION DEL RIESGO
O w FACTOR
§ E CAUSAS | RIESGO DEL CONSECUENCIA ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA DE RESPONSABL RESULTADO
e} EXTERNO | INTERNO RIESGO CONTROLES EJECUCION ACCIONES ADELANTADAS £ DEL
© ACCIONES | REGISTRO [ RESPONSABLE INDICADOR
La Poner a
extralimitaci6 implementacion considerfi(’:ién Se implerrlwento- el procedimiento de
nde del o del Comltg ’de Ct?r?tratacuon directa PAOZ—PBO?, En
RECURSOS funciones Procedimiento Contratacion dlCleml?rg del 2019 seA actualizé este - Mejora en el
HUMANOS ausencia(; sanciones legales, |de contratacién | la aprobacion [ Actas del procedimiento con el fin de fortalecer Oficina de procedimiento
POLITICOS |Y debilidad de administrativasy  |que permite del Comité de Cindy Navarro |PERMANENTE [los controles necesarios para evitar la Gestion de la
ECONOMIC Procesos y disciplinarias, contrarrestar la | procedimiento | Contratacion pérdida y/o alteracién intencional de la|  contractual contratacion
0os procedimient pérdida y/o para proceder, documentacion y se llevara a comité de ratact
0s alteracion posteriorment contratacion en el mes de enero del
’ intencional de la € a 2020 para socializarlo.
documentacioén. | socializarlo.
Pérdida
ylo
- alteracion

Se implemento el
procedimiento de contratacion
directa PA02-PR0O2, En
diciembre se actualizd este
procedimiento con el fin de
fortalecer los controles
necesarios para evitar la
pérdida y/o alteracién
intencional de la
documentaciény se llevard a
comité de contratacion en el
mes de enero del 2020 para
socializarlo. Se recomienda que
los procedimientos de
contratacién que se encuentran
en proceso de aprobacién sean
tramitados con prontitud




incumplimiento de las

bara embpezar

3 intenciona (Precontractual)
5 I dela USO DEL Creacion e
3 h ”
g docu_ment PODER implementacion
E acion del formato de
o) precontrac listado de
O tualy entrega de
contractua documentos por
l. parte de los
contratistas,
debidamente Se implementé el procedimiento de
firmado por préstamo documental, se socializé en el Brinda
quien recibe, en ¢ Creatr ecli Planilla d segundo trimestre de 2019 seguridad a la [Se verifica en el proceso de
PROCESOS bajos renrocesamiento de la cada area. Iglgﬁl.: dg réz?aln?o ge Juan Sebastian Oficina de entidad en |Gestién Documental la
/PROCEDIM| estandares P . L (Contractual) . P ; PERMANENTE|Se continua la implementacién de los estion cuanto a la |aplicacién del formato PA03-
. informacion. - préstamo de | documentos Rojas 9 .
IENTOS éticos Creacion e documentos |contractuales formatos de solicitud préstamo| documental custodia de |PRO2-FO2 version 1. Evidencia
implementacion contractuales ' documental — PA03-PRO2-FO1 y la los formato diligenciado
del formato de planilla préstamo documental PA03- documentos
Planilla de PRO2-FO2
préstamo de
documentos
contractuales,
que sera
administrada por
el Técnico de la
Oficina de
Gestion
Contractual.
La
implementacién
del
Procedimiento
de contrataf;lién Poner a Se implemento el procedimiento de
por prestacion | <o racion contratacién directa PA02-PRO2, En
de servicios del Comité de diciembre del 2019 se actualizé este
. PAOB_'_PROJ‘ Contratacion procedimiento con el fin de evitar .
Investigaciones y  |permitira o - Mejora en el
ECONOMIC PROCESOS Concentracié sanciones legales, [establecer las la aprobacion | - Actas del favorecer a un tercero. Oficina de rocedimiento
/PROCEDIM - _g ! . del Comité de Cindy Navarro |PERMANENTESe socializd en el primer trimestre de Gestion p
oS n de poder, administrativas y  |competencias de . - dela
IENTOS I . procedimiento| Contratacion 2019 contractual .
disciplinarias cada areaen el L - contratacion
proceso, de para pr_OCGder, Adicionalmente adopto el 30 de julio de
; modo L;e no posteriorment 2019 el manual de contratacion
Celebraci coq € a incluyendo los controles necesarios i
én de exista ) socializarlo. A 6 de pod Se expidié nuevo manual de
contratos concentracion de para evitar concentracion de poder. contratacién PA02-MNO1 y el
e omitiendo poder, pues se manual de supervision PA02-
2 requisitos llevara a cabo de MNO2 y se socializd el 11 de
Q legales y/o| ACCION U maner? diciembre de 2019. Evidencia
i del OMISION conjunta. actas de reunion
zZ .. | procedimi Capacitar a Se capacitaron a los
extralimitacio .
8 N de ento para los Se eV|.tan servidores publicos en el
RECURSOS funciones favorecimi funcionarios Listado de traumatismos | SECOP II, Se recomienda
HUMANOS > |ento de un Implementacién | del Instituto ) ) Se realizan diferentes capacitaciones|  Oficina de enla continuar con el proceso en
ausencia o asistencia a Pedro Pablo - - ; . P
LEGALES |Y - tercero. de la plataforma | sobre el uso o dic-19 con el fin de garantizar |la Gestion implementacio la medida que ingesen
debilidad de . y Capacitacion Avella ) ., q 9
ECONOMIC procesos y SECOP II. manejo de la es implementacién del SECOP II. contractual ndela servidores al Instituto.
oS procedimient plataforma plataforma | la Circular Externa No. 1 de
0s SECORP II, SECOP II 2019, disponible en el

sinuiente link:




manera que el
ciudadano pueda
comprobar qué
tramites
requieren 0 no

cobros.

Obllgailonles ?: aellltfs;ciones Realizar
contractuales. resp oClo a las capacitacione
amiguismo y P o s sobre las ; Se mejora los
) . buenas practicas Listado de . o . . o
clientelismo, buenas : ) Se realizaron capacitacién en buenas Oficina de procedimiento |ge expidié nuevo manual de
. enla - asistencia a ) . . s . :
POLITICOS bajos contratacion practicas en la Capacitacion Cindy Navarro dic-19 practicas y aplicacion de principios de la Gestion sy los contratacién PA02-MNO1 y el
est?pdares estatal, y los contratacion s, contratacion estatal. contractual procesos de lafmanual de supervision PA02-
eticos riesgos que estatal y entidad  |MNO2 y se socializd el 11 de
9os d riesgos de - . !
existen cuando omitirlas diciembre de 2019. Evidencia
- se omiten. ) actas de reunion
extraimitacio
n de Investigaciones y
ECONOMIC ;T?OO%IESD(I)S funciones, sanciones legales,
oS IENTOS ausencia o administrativas y
debilidad de disciplinarias,
nroceacng \/
El dia 10 de septiembre de 2019 se .
. Realizar - o Se mejora la
RECURSOS| Utilizacion . Realizar una capacitacione realiz capacitacion = referente 2 funcion de la |EI 10 de septiembre de 2019
. ‘ Utilizacion o capacitacion P Listado de . derechos de peticibn con los = . s P o
HUMANOS | indebida de d Utilizacion de la s sobre los : . Cindy Navarro/ ) ) Lo Oficina de entidad se |se realizé capacitacion sobre
- e . - sobre valores - asistencia a ) . funcionarios del instituto. . - o
< SOCIALES |Y la inf i informacion en contra |, valores éticos o Supervisores de dic-19 L N Gestion adquieren [derechos de peticion en el
S . . Informacio - éticos en el ...~ | Capacitacion Se realizd capacitacion en el mes de - - ; o
= ECONOMIC | informacion n del instituto T en el ejercicio Contratos . ”, contractual mejores Instituto. Evidencia lista de
S 0os Institucional BENEFICIO ejercicio de la de la funcién es. diciembre del manual de contratacién y bienes asistencia
< reservada PRVADO funcién publica. ablica supervision donde se hizo énfasis en los es Y i
[ para P . | o servicios.
& favorecimi valores éticos.
o TMTPTETTETECTON | Capaciar & -
° erlo de un de laplataioma | los servtdores pubicos on ¢
tercero SECOP II, como | funcionarios Se evitan e N
st ! q del Institut traumatismos SECOP I, Se recomienda
bajos 22 SL:ismeiemnatlo z sogrenesl Iuic()) Listado de Se realizan diferentes capacitaciones Oficina de enla continuar con el proceso en
CULTURALE 3 9 . Y| asistencia a ) ) ) ) . . la medida que ingesen
estandares los documentos | manejo de la L Pedro Avella dic-19 con el fin de garantizar |la Gestion implementacio id | Insti
S éticos contractuales lataforma Capacitacion impl tacion del SECOP Il tractual de | servidores a Instiuto.
eticos, ) ' P es. implementacion de : contractua ndela la Circular Externa No. 1 de
especialmente SECOP I, plataforma 2019, disponible en el
en la etapa para empezar SECOP II s}guiente link:
Erec?nlt'r\aictual, _el r.:roces?adi‘ https://www.colombiacompra.
Portafolio de
tramites y
Servicios
aprobado y _ . e
divulgado. Los funcionarios publicos y
Idnetificacién contratistas se capacitaron
> : ! Socializacion ’ Se actualiza y socializa através de las aulas virtuales
Concentracié registro y 5 Listado de . . L, o .
PROCESOS ) I del protafolio . : permanentemente la informacién de| Atenci6n al ’ sobre la misionalidad y
ECONOMIC n de poder. Detrimento publicacién de o asistencia/ ) ) . - . ) ) portafolio .
os /PROCEDIM atrimonial los tréamites en el al interior de la agina web Natalia Roncacio dic-19 los servicios del Instituto en la pagina| Ciudadano y ublicado programas del Instituto.
IENTOS p : SUTT o o entidady | P g/suit web del Instituto y la Guia de Tramites|  Planeacién p http://www.proteccionanimalb
,deta ciudadania y servicios de la Alcaldia. ogota.gov.co/noticias/aprend

e-sobre-protecci%C3%B3n-
animal-desde-cualquier-lugar




Elaboracién o
construccion del

Cadigo de
RECURSOS "_:_t;%rr']?:d El 18 de diciembre de 2019,
e HUMANOS Baj Cobro por I(-| manos Socializacion Listado de codigo de se realiz6 capacitacion sobre
Z ’a]os realizacié Investigaciones u ) - asistencia/ . . . El cédigo de integridad se divulgd en el Atencion al . . el codigo de integridad donde
< SOCIALES |Y estandares LN Una vez este del codigo de . Natalia Roncacio dic-19 . 5 : integridad
2 ECONOMIC | éticos n de disciplinarias. anrobado intearidad | Pagina web primer semestre del afio. Ciudadano blicad se contemplaron los valores
[a) ! tramites p y 9 /suit publicado éticos. Evidencia Actas de
=) oS /o divulgado las Reunion
@) ser)\//icios BENEFICIO areas apoyan su
z ara PRVADO implementacion
o para al interior de
= beneficio
Q ) cada una.
S propio o
ﬁ de un Gestion de Se implemento el Médulo de
n tercero peticiones, Toda peticién que se recibe a través de PQRS - AZ- Digital propio de
quejas, los canales habilitados por el Instituto la entidad, con el fin de
reclamos, se radica de manera inmediata y facilitar el seguimiento de las
Zollutudes y adicionalmente se ingresa al Sistema Meiora en el peticiones.;
CULTURALE Trafico de o enuncias a . Distrital de Quejas y Soluciones -Bogota|Atencion al jora en Se actualiza
. X Imagen institucional. |[través del SDQS dic-19 . R . procedimiento permanentemente la
S influencias . Te Escucha y el sistema interno de la|Ciudadano . s .
- Bogota Te . . ) de PQRSD informacion de los servicios
entidad AZ digital. Con el fin de tener la . X
Escucha. trazabilidad de la informacion del en la pagina web del Instituto
Portafolio de azAaA . aA € ' info ? ' el y la guia de tramites de la
trémites y petch)na'rlo ) ) g?rantlzar el Alcaldia
servicios cumplimiento a los términos de Ley.
apnrobado v Se socializ6 a los
Funcionarios y contratistas el
manual de atencion al
L ciudadano y procedimiento
Ge_Stfon de Las peticiones se gestionan cumpliendo gestion PQRSD, los cuales
Extralimitaci DEEF;ZHES, el Procedimiento de Gestion de PQRSD, Atencién al Mejora en el incluyen los protocolos.
POLITICOS 6n de ?ed{’:lm’OS dic-19 y se realiza seguimiento a las respuestas Ciudadano procedimiento Se realiza seguimiento
funciones. solicitude's y emitidas por las areas a través de de PQRSD permanente a los canales de
denuncias. correo electrdnico. atencion
En las redes sociales
Se evitan Se capacitaron a los
N traumatismos |  servidores publicos en el
Concentracié - L N
PROCESOS Investigaciones Aplicacion en la SECOP 11, Se recomienda
ECONOMIC n de poder. " . . X
os /PROCEDIM fiscales, penales y/o [plataforma implementacio| continuar con el proceso en
IENTOS disciplinarias SECOP I ndela la medida que ingesen
plataforma servidores al Instituto.
SECODTT Ia Cirrnlar Evtarna Na 1 da




CONTRACTUAL

RECURSOS
HUMANOS Bajos
POLITICOS |Y estandares
ECONOMIC éticos.
oS
LEGALES _Tréfico _de
influencias

Adendas
que
cambian
condicion
es
generales
del
proceso
para
favorecer
a grupos
determina
dos.

USO DEL
PODER

2019, disponible en el
siguiente link:
https://www.colombiacompra
.gov.co/sites/cce_public/files/
cce_circulares/circular_extern
a_no._1_de_2019.pdf,

Capacitar a establece que, a partir del 1
los de enero de 2020, todos los
funcionarios procesos de contratacion de
delInstituto | .o 10 de su entidad, y de todas las
Sn(zz;eej?)l SZ?ay asistencig a Pedro Pablo - Se reali?an diferentfes capacitaciones Oficinf':l de entidades IiSt?daS ep el
plataforma Capacitacion Avella dic-19 con el fin de garantizar la Gestion Anexo_ 1, deberan realizarse
SECOP I, es. implementacion del SECOP II. contractual exclusivamente en el SECOP
para empezar II._ Es por ello _que se
Imagen institucional. el proceso de recomienda capacitarse en_el
implementaci6 uso del SECOP II, Colombia
n. Compra Eficiente pone a su
disposicion dos (2)
alternativas de capacitacion:
i) capacitacion virtual en el
minisitio del SECOP 1I,
ubicado en el siguiente link
https://www.colombiacompra
.gov.co/secop-ii, con perfiles
especializados para
entidades, proveedores y
ciudadanos; y ii) capacitacion
presencial dictada por los
colaboradores de la Agencia
Nacional de Contratacion
Modificacién de
la Resolucién
que regula el se actualizan
modo que Se* conSIder_a(':lon En comité de corf?ratacmn S§ aprobé IQS )
i i i . del Comité de que la modificacion de los pliegos de procedimiento
Direccionamiento de  |estipule que las Contrataciéon | Acta Comité condiciones mediante adenda estuviera Oficina de sde
los recursos para  |adendas deben ) . . L L . )
- ) la de Cindy Navarro dic-19 sometido a aprobacién del comité de Gestion conformidad a
beneficio propio, o de |ser pu_es_tas en modificacién | Contratacion contratacién. Lo cual quedo estipulado contractual las ultimas
terceros. conocimiento de : o i 8 X
todos los de Ia. ) en los procedimientos de contratacion maodificaciones
miembros del c?eelsc(:)tl)ur:i?g de seleccidn objetiva. de 'Ia'
Comité, y deben - normatividad
contractual

estar
debidamente
aprobadas.

Se recomienda realizar la
modificacion de la Resolucion
del Comité de Contratacion




Reali_zar un Se realizé calculo en Excel, esto para
espejo _en verificar que las liquidaciones realizadas
No hay un herralmlental por los sistemas sean correctas.
PROGRAM | aplicativo de Liquidacion Socializacion de excel con & Area de . Adicionalmente, se solicité ajuste de ) Controles
ECONOMIC RN . - fin de verficar Ivan Dario . lvan Dario .
AS/PROYE | liquidacién inadecuada en los  |la normatividad talento dic-19 formulas al proveedor del software implementado
oS . . que la Malaver o . Malaver
CTOS de némina pagos. vigente informacién y humano para que la liquidacion de némina s
confiable. los calculos cumpla con los parametros de entidad
esten publica, el proveedor ha dado respuesta
|n§0nSiSte correctos actualizando la parametrizacion.
ncia en la
informacié
n sobre la Mensualmente, se compararon
liquidacion los valores a pagar a cada Se verifico la existencia del
©) Reallzar iliacié
b4 de la 2 empleado  frente al valor acta de conciliaciéon del mes
< némina Desarrollo de compalratlvos pagado del mes anterior, esto de noviembre de 2019
2 PROCESOS| Ausencia de | mensual, | -~ an procedimiento arft?e r:i; (r::)isel Area de an Dario para evidencior las diferencias| | . |Controles realizada entre contabilidad y
o /PROCEDIM | procedimient| 8POMeS, |\ nc1on [ Posibles demandas |procesos de . o talento dic-19  [presentadas,  teniendo  en implementado |  talento humano, dejando
E parafiscal . fin de verificar Malaver . Malaver evidencia de las
> IENTOS os liquidacion de la dif - humano cuenta que la nédmina es plana. s N
& esy - a diferencia s d | dad obervaciones encontradas
4 idad nomina entre mes a e consideraron las novedades of contabilidad para su
fl: segqurl mes que se pudieron presentar como: p . p
social ) . . ajuste.
para |_ncopg<:|dodes, vacaciones,
beneficiar licencias entre ofros.
aun
tercero Se realizd verificacion por parte
Realizar la del profesional especializado de
revisién por financiera y el subdirector de
Desconocimi - parte de talento gestién  corporativa  dejando ) Controles
Requerimientos . . . . Ivan Dario .
ento de la ) humano, el area dic-19 como evidencia un visto bueno implementado
o fiscales ) . . Malaver
ormatividad de financiera y el en el documento de némina. Lo
subdirector anterior, se realizd siguiendo una
corporativo recomendacién de la control
interno
Se socializé la Resolucion 52
de 2019 "Por medio de la
) cual se adopta el Estatuto
Aplicacion del Durante este periodo se No. 001 de 2019 por el cual
procedimiento de Sovializadis isza_lb_lelmelron Po_lltlctas ge Defensa bolitica de se dicta el reglamento del
Cantidad y defensa judicial, | >°C'2'Za€10N udiclaly ineamientos de MYRIAM LARA Comité de Conciliacion del
PROCESOS " . . L . X del . - procedencia de la conciliacion, Defensa ) .
complejidad Silencio Administrativo |teniendo en o Listado de | Oficina Asesora . ) L BAQUERO Y - Instituto Distrital de
/PROCEDIM de las Positivo cuenta los procedimiento asistencia Juridica dic-19 mediante la Resoluciéon No 093 de VANESSA PAEZ Judicial Proteccion v Bi "
IENTOS solicitudes controles de defensa 2019y los estatutos No 002 y 003 MATALLANA aprobada y rz?4 ec'cloﬁl y Bienestar
: ectablecidos en judicial de 2019 del Comité de Conciliacion publicada Amimar, para su-
; del Instituto, los cuales se publicaron conocimiento. y se presento
Alterar o el mismo. en la Pagina Web del Instituto. en el Comité de Conciliacién
interferir el el procedimiento PA02-PR0O5
desarrollo SOBRE Tramite
dela DESVIAR de Conciliacién .
6 defensa LA
= de la P




Entidad

GESTION

o 2
% DE LO Aprobacion Proyeccién y adopcion de la Politica Politica
B para | Lol ico por pqrt}e del Institucional de Prevencién del Dafio Institucional |Se aprob6 en Comité de
beneficio Comité de Acta del Antijuridico. El dia 12 de abril durante el MYRIAM LARA de Prevencién |Conciliacion la politica de
propio o Responsabilidad | Aprobacion de fa | Conciliacién Comité de Comité de dic-19 Comité de C.onciliacién se aprob6 dicha BAQUERO Y del Dafio revencion dgl dafio
de un Disciplinaria politica de de la Politica S Conciliacién . o ap VANESSA PAEZ o prevenc
tercero revencion del | de Prevencion Conciliacion politica y se socializé mediante el MATALLANA Antijuridico aﬂtl]_U_TIdICO y de defensal
zaﬁo antijuridico del dafio boletin Animal News de los meses de aprobada y Judicial
del Instituto. antijuridico julio y agosto de 2019 publicada
B Durante este periodo se establecieron
AprobaCI(()jnI Politicas de Defensa Judicial y Politica de s b di
Restablecimiento del |Formulacién de pgf;:géedee Acta del lineamientos de procedencia de la MYRIAM LARA Defensa stifl’[j?:ignn(;ZSIZZtleS de
Derecho y Pérdida de |la politica de Conciliacion | Comité de Comité de dic-19 conciliacién, mediante la Resolucién No |  BAQUERO Y Judicial agosto de 2019 la Politica de
credibilidad del defensa judicial de la Politica | conciliacion Conciliacion 093 de 2019y los estatutos No 002 y VANESSA PAEZ aprobada y D%fensa Judicial y se
instituto del Instituto de Defensa 003 de '2019 del Comité de Con'ciliacion MATALLANA publicada socializé en el Comité
Judicial del Instituto, los cuales se publicaron en
la Pagina Web del Instituto.
Capacriacion a__| Llevar a cabo
- los funcionarios y| capacitacion
II(D) zbclgﬁ?rilirs] contratistas sobre | El 10 de septiembre de 2019
PROGRAM de calidad Responsabilidad sobre la aplicacion de Listado de | Oficina Asesora Se realizé capacitacién sobre el manejo MARIA capacitaciones se realiz6 capacitacion sobre
AS/PROYE o ortunidac)il Disciplinaria y/o penal [normatividad la asistencia Juridica dic-19 de peticiones en el Instituto Distrital de FERNANDA e;. adas derechos de peticion en el
CTOS pde las segun el caso aplicable para normatividad Proteccién y Bienestar Animal. SIERRA FORERO| 22 Instituto. Evidencia lista de
resnuestas respuestas a en materia de asistencia.
P derechos de derechos de
naticidn naticidn
Incumplim
iento de
terrglnos Elaboracion Se publica informe de PQRS
e de los en la pagina WEB del
emision Aplicacion del informes Instituto en el siguiente LINK
6 PROCESOS baios de . procedimiento periédicos Documento Oficina Asesora La Oficina Asesora Juridica ha . http://www.proteccionanimalb
&) 8 conceptos| ACCION U Pobles acciones  [de respuesta a sobre ) juridica - ) entregado los informes periodicos VANESSA PAEZ |informes ogota.gov.co/sites/default/file
x /PROCEDIM| estandares |uridicos y| OMISION judiciales los derechos de | cumplimiento contentivo del| o o ional del dic-19 donde informé el cumplimiento de MATALLANA |entregados  |s/instrumentos_gestion_infor
2 IENTOS éticos derechos ., A informe . 9 ; — -
- peticion, de términos area terminos de las respuestas emitidas. macion/INFORME_DE_CIER
de ’ consultas y otros de las RE_DE_MES_DE_NOVIEM
peticion respuestas BRE__DE_2019_30112019.
para el emitidas pdf
beneficio
particular

Requerimientos entes
de control

Presentacion
periddica de
informes sobre el
cumplimiento de
los términos
legales de las
respuestas

emitidas




Seguimiento a la

Si alguna
informacion
revisada se

detecta alguna

Ausencia de : . ; .
AMBIENTAL PROCESOS| seguimiento | Relacion Investigaciones calidad de los Inconsistencia . _
ESO JPROCEDIM sobre de administratias reportes , Se reporta Actas de jefe oficina de dic-19 .
TECNOLOGI ENTOS inf resultados disciplinari Y entregados ala | directamente | seguimiento planeacion Se revisaron todos los reportes
% COs r;n (()):trzgzs adulterado Isciplinarias oficina de al jefe del area trimestrales entregados por las dreas, cumplimiento
@) P . ACCION U planeacion con el fin de aquellos que no cumplen los de la
9 ﬁ . < justificar la parametros de programacion y Jefe de oficina | programacion
= favorecien| OMISION h Iy R : -z
e doaun informacion ejecucién acumulada, se devuelven y €jecucion
) N . .
T tercero reportada para e'ajustes p?rtlnentes al area fuente acumulada.
(planeaci6 de la informacion.
debilidad en n) Solicitud de
i i justes cuan
PROGRAM los cct)]ntrfles Pert'jldr:} de' |ma|gen aJu'saest.fl:la do ,
AS/PROYE sobre la institucional se identifique Continuar con la revisién de
cTOS legalidad de Aumen'to 'de los f'alguna 3y la informacién para evitar
'ﬁs g requerimientos informacion subir informacién incompleta,
resultados inconsistente inoportuna.
Realizar Se realiz6 conjuntamente con las dreas
seguimiento Levantameint la solicitud de actualizacién de la matriz
AMBIENTAL No contar - trimestral de la oy ) de recoleccién de activos de ) Se recomienda la
PROGRAM con una Investigaciones informacion actualizacion Matriz de informacién en el mes de septiembre y Matriz de s
ESO AS/PROYE |estructura de administratias minima a de los activos | activos de Juan Carlos dic-19 ici i Juan Carlos activos de actualizacion permananete
TECNOLOGI . - ministratias y . ) ) ) Sanabria diciembre de 2019, publicado en la Sanabria ) - |de la normatividad aplicable
CTOS informacion disciplinarias publicar segun lo de informacion < oi b del Institut informacion .
z COs . h . ” pagina web del Instituto. al Instituto
O adecuada |Manipular, determnia la informacion
@) no normatividad del instituto
<§( divulgar u vigente
% Desconocimi| ocultar ouu;; l;uuu Protocolo de Se envi6 cartilla sobre actividades de la
< informacio - 1C imi . o . .
10 z PROCESOS nz?rtT?a(tjiSiEZd n ACCION U normatividad y segu:jn;lento Segu”d_ad v pr;vac'fjad é toon |Iost't . S;gﬂﬂegéo Se recomienda la
w - N OMISION | Desinformacion de los procedimiento| . ” Juan Carlos . contratistas y funcionarios del Instituto Juan Carlos . socializacion de la cartilla a
[a) /PROCEDIM | relacionada | considera ; . infromacion . dic-19 a través de correo electrénico el 12 de . seguridad y : .
0 insteresados s pertinentes X Sanabria o Sanabria R todos los funcionario y
IENTOS con el da publica diciembre privacidad de : .
< - para el : ) . |contratistas del Instituto.
> accesos a la | publica, a ) reservada y la informacion
w - o manejo de la o
= informacion |los grupos e ... | clasificada
% de interés Protocolo de Se elabord y aprobé el manual de Protocolo de
Asignacion de| seguimiento seguridad y privacidad de la seguimiento
Aumento de los es Ziﬁ!da infrorieacién Juan Carlos G190 | e e | 9uan Carlos infrorcrii;cién
requerimientos ) ; Sanabria responsabilidades frente a la seguridad Sanabria e
seguridad de publica de la informacién. publica
la informacioén | reservaday reservada y
clasificada clasificada Se recomienda la
Socializacion a Se elaboré y aprobé el manual de socializacién e
las personas que seguridad y privacidad de la implementacion del manual
; i i i de seguridad y privacidad de
» manejas Protocolo de informacién. El cual incluye los roles y Protocolo de e ? ”yp e
Debilidad en i i 6 i responsabilidades frente a la seguridad i a informacion a todos los
sistemas de Aignacion de | seguimiento seguimiento . . ’
AMBIENTAL las L L de la informacién funcionarios y contratistas del
z PROCESOS Uso Investigaciones datos sobre responsabilida de : de ;
te) ESO estructuras | . - o : . . " Juan Carlos - Juan Carlos . ” Instituto
= - ..|/PROCEDIM indebido administratias y consecuencias des de la infromacion h dic-19 . infromacion
O |[TECNOLOGI de control de T . . Sanabria Sanabria :
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Realizar las i s blica inf de PORS
auditorias de Socializacion y - . e publica informe de PQ
Se socializaron e implementaron los en la pagina WEB del
acuerdp con los . e ., instrumentos  aprobados para el Instituto en el siguiente LINK
> DESVIAR procedimientos, |implementaci6 L . . ) ]
AMBIENTAL . . L . desarrollo de las auditorias al equipo http://www.proteccionanimalb
Q PROCESOS Bajos LA sanciones legales, [normatividad n del cédigo ) ) -
= ESO . . . . . - Asesor y . auditor Asesor de ogota.gov.co/sites/default/file
n - ..|/IPROCEDIM| estandares GESTION administrativasy  |legal vigente y el [ de ética del Informe - dic-19 : o
i |TECNOLOGI o e . profesional Control Interno slinstrumentos_gestion_infor
1) IENTOS eticos. DE LO disciplinarias, Plan Anual de auditor, . . . .
Ccos - L . e Se participé en los difrentes espacios macion/INFORME_DE_CIER
< favorecimi| PUBLICO Auditorias, y ejecucion del particip P
— aplicando el lan de programados por la Alcaldia Mayor de RE_DE_MES_DE_NOVIEM
< ento a los c6digo de ética pian de Bogota, la Procuraduria General de la Socializacion e|BRE__DE_2019_30112019.
= procesos 9 auditoria » ; = | paf
o del auditor Nacién y el Departamento implementacié
~ @ enla R o g
N = B Administrativo de la Funcién Publica, en n del cédigo
P4 elaboracio A .
O ny reporte lo referente a los instrumentos de de ética del
; de auditoria, lo cual sirvid para la ejecucion auditor
9 f de los roles de control interno.
Q informes ) Control interno asiste a las
O No se mejoran los o
< ) ’ . oo capacitaciones programadas
=)} procesos, no hay Asistencia a los Comités de Auditoria B
< credibilidad y no se Distrital realizados durante los meses Asesor de por la Alcaldia Mayor de
§ dic-19 Bogotd, El Departamento
W

agrega valor para el
mejoramiento del
Instituto

de mayo, junio y agosto de 2019, donde
se  socializaron
auditoria.

instrumentos  de

Control Interno

Administrativo de la Funciéon
Publica y de méas entidades
del orden distrital o nacional
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